
Wir sind zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001 und 
zugelassen nach AZAV.

Bildung Beruf Vorsprung

Wir eröffnen mit unserem 

Umschulungspogramm neue 

berufliche Perspektiven.

Wir bieten Kurse für die 

berufliche Qualifikation an.

Umschulung Weiterbildung



 

 

Die bbv Akademie – Kompetenz, Erfahrung und Qualität 

 

Die bbv Akademie steht für umfassende Kompetenz und langjährige Erfahrung in Bildung, 

Fortbildung und Qualifizierung. Wir bieten in verschiedenen Fachbereichen Umschulungen 

und Weiterbildungen mit IHK-Abschlüssen an. Die Abschlussquote liegt mit bis zu 95% 

überdurchschnittlich hoch. 

Die Verbindung von Theorie und Praxis in einem Haus gilt als einzigartig in der Region. Das 

hohe technische Niveau wird fortwährend geprüft und die neuesten Entwicklungen werden 

integriert. Die hausinterne sozialpädagogische Begleitung unterstützt unserer Teilnehmer 

bei Lernschwierigkeiten und sonstigen Problemen.  

Die bbv Akademie GmbH ist nach DIN EN ISO 9001 und nach der Rechtsverordnung zum SGB 

III AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung – Weiterbildung) zertifiziert. 

 

 

Alle Umschulungen und Weiterbildungen sind in Vollzeit. 

Unterrichtszeiten: Mo-Do 7:50 bis 16:50 Uhr, Fr 7:50 bis 14:30 Uhr 

 

 

Sprechstunde für Interessenten in der bbv Akademie,  

Robert-Bosch-Straße 3, Lörrach (gegenüber Kaufland): 

Einen Termin erhalten Sie unter 07621 924210 oder per E-Mail unter 

info@bbv-akademie.com. 

 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Tel: 07621 / 9242 10    - info@bbv-akademie.com 

www.bbv-akademie.com 

 

 

Hinweis: Bei aller Sorgfalt sind Irrtümer und Druckfehler vorbehalten 



 

 

Zertifizierte Umschulungen & Weiterbildungen, die über Bildungsgutscheine 

finanziert werden können 

Elektro Umschulungen – Start März und Oktober: 

Industrieelektriker/-in (16 Monate) 

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (28 Monate) 

Mechatroniker/-in (28 Monate) 

 

Weiterbildungen - Start März, Juli, Oktober 

Schaltanlagenbau (6 Monate) 

Elektrofachkraft (6 Monate) 

Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten (2 Wochen, Start nach 

Vereinbarung) 
 

 

Metall Umschulungen – Start März und Oktober 

Industriemechaniker/-in (28 Monate) 

Maschinen und Anlageführer/-in (16 Monate) 

Maschinen und Anlageführer/-in QCG (12 Monate) 

 

Weiterbildungen - Start März, Juli, Oktober 

CNC Fachkraft (6 Monate) 

Metall IM Ausbildungsmodul 1 (6 Monate) 

Schweißen WIG CrNi (6 Monate)  

Pneumatik mit Elektropneumatik (2 Wochen, Start nach Vereinbarung)  

 
 

Lager Umschulung – Start Februar, Juli 

Fachkraft für Lagerlogistik (24 Monate) 

Umschulung – Start März, Oktober 

Fachlagerist (16 Monate) 

 

Weiterbildung – 1 Woche, Start nach Vereinbarung 

Ausbildung von Fahrern/innen von Flurförderzeugen 

 
 

Gastro Umschulung – Start Februar, Juli 

Koch/Köchin (24 Monate) 

Umschulung – Start März, Oktober 

Fachkraft Küche (16 Monate) 

 

Weiterbildung 

Fit für Gastro (6 Monate, Start März, Juli, Okt) 

 
 

Kaufmännisch Umschulung – Start Februar, Juli 

Industriekaufmann/-frau (24 Monate) 

 
 

Aktivierung Schritte in den Beruf 

Fit und motiviert in die Arbeitswelt 



 

 UMSCHULUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Industrieelektriker (m/w/d)  
 

Industrieelektriker der Fachrichtung Betriebstechnik bearbeiten, montieren und verbinden 

mechanische Komponenten und elektrische Betriebsmittel. Sie installieren elektrische Systeme und 

Anlagen, nehmen diese Anlagen in Betrieb und führen Wartungsarbeiten sowie Sicherheitsprüfungen 

durch. Industrieelektriker arbeiten hauptsächlich in Industriebetrieben der Metall- und 

Elektroindustrie, der Automobilindustrie oder im Anlagenbau. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Elektrotechnik 

o Installationstechnik 

o Steuerungstechnik 

o Sicherheitstechnik 

o Antriebstechnik 

o Pneumatik / Elektropneumatik 

o Betriebliche Lernphase 

o Prüfungsvorbereitung 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   16 Monate / 69 Wochen / 2890 Unterrichtseinheiten plus 312 Stunden 

betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Industrieelektriker für Betriebstechnik, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung 

vor der IHK Hochrhein-Bodensee) 
 

Voraussetzungen: 

mindestens Hauptschulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjährige Tätigkeit in 

einem technischen Beruf, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, handwerkliches Geschick 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Weiterbildung zum Betriebselektroniker, Techniker, Industriemeister in Betriebstechnik 
 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 UMSCHULUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
 

Elektroniker für Betriebstechnik montieren Systeme/Anlagen der Energieversorgungstechnik, der 

Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, der Kommunikationstechnik, der Meldetechnik, der 

Antriebstechnik sowie der Beleuchtungstechnik, nehmen sie in Betrieb und halten sie in Stand. 

Weitere Aufgaben sind das Betreiben dieser Anlagen. Elektroniker für Betriebstechnik üben ihre 

Tätigkeiten unter Beachtung der einschlägigen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen 

selbständig aus und stimmen ihre Arbeit mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Elektrotechnik 

o Installationstechnik  

o Steuerungstechnik 

o Sicherheitstechnik 

o Schaltanlagenbau 

o Antriebstechnik 

o Projektarbeiten 

o Pneumatik / Elektropneumatik 

o Betriebliche Lernphasen 

o Prüfungsvorbereitung 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   28 Monate / 121 Wochen / 4970 Unterrichtseinheiten plus 624 Stunden 

externe betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 
 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Elektroniker für Betriebstechnik, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch 

die IHK Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzungen: 

mindestens Hauptschulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjährige Tätigkeit in 

einem technischen Beruf, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Vorkenntnisse in 

Mathematik und Physik, handwerkliches Geschick 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Industriemeister für Betriebstechnik, Techniker 
 

Förderung: Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das 

Jobcenter sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

Stand: 07-2023 



 

 UMSCHULUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Mechatroniker (m/w/d) 
 

Mechatroniker bauen aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen komplexe 

mechatronische Systeme, z.B. Roboter für die industrielle Produktion. Sie stellen die einzelnen 

Komponenten her und montieren sie zu Systemen und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in 

Betrieb, programmieren sie oder installieren zugehörige Software. Dabei richten sie sich nach 

Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen und prüfen die Anlagen sorgfältig, bevor sie diese an 

ihre Kunden übergeben. Außerdem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren sie. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Spanende Fertigung 

o Elektrotechnik 

o Steuerungstechnik 

o Sicherheitstechnik 

o Pneumatik / Elektropneumatik 

o Betriebliche Lernphase 

o Prüfungsvorbereitung 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   28 Monate / 121 Wochen / 4970 Unterrichtseinheiten plus 624 Stunden  

externe betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Mechatroniker, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch die IHK Hochrhein-

Bodensee) 

 

Voraussetzungen: 

mindestens Hauptschulabschluss, gute Deutschkenntnisse, gute Vorkenntnisse in Mathematik und 

Physik, handwerkliches Geschick 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 WEITERBILDUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Schaltanlagenbau 

 
 

Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung von Kenntnissen im Schaltanlagenbau. 

Schaltschrankverdrahter installieren und verdrahten Schaltschränke nach Plan. Konstruieren und 

verdrahten Verteilungsgeräte und Steueranlagen. Sie lernen das messen und prüfen elektrischer 
Schaltanlagen und Baugruppen und nehmen sie in Betrieb. Das Beseitigen von Fehlern in elektrischen 

Schaltanlagen als auch die Wartung und Instandhaltung ist ebenfalls im Aufgabenbereich enthalten. 

 

Ausbildungsinhalte: 

 

• Modul 1: Fachspezifische Theorie (Allgemeine Grundlagen, Einordnung der elektr. Bauteile 

und Aufbau, Umgang mit Werkzeugen, Aufbau einer Schalttafel, Verdrahtung einer 

Schalttafel nach DIN VDE, Prüfen von Schaltschränken nach DIN VDE) 

• Modul 2: Fachgerechter Umgang und Anwendung der Werkzeuge, und Materialien, Arbeiten 

nach Montageplänen und Zeichnungen 

• Modul 3: Einsatz und Verarbeitung von Kabeln im Schaltschrankbau, Bestückung und 

Positionierung der elektrischen Bauteile auf einer Schalttafel gemäß DIN VDE 0100 

• Modul 4: Montage und Verdrahtung von elektrischen Komponenten 

• Modul 5: Arbeiten nach Schaltplänen 

• Modul 6: Inbetriebnahme und Überprüfung von Schaltschränken, Fehlersuche an einer 

Schalttafel, Bewerbungstraining 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12), Juli (KW 30) und Oktober (KW 42)  

Dauer:   6 Monate / 26 Wochen / 1352 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 
 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 
 

Abschluss: 

Zertifikat der bbv Akademie 

 

Voraussetzungen: 

Mindestens Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Berufsabschluss, ausreichende 

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, handwerkliches Geschick 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 
sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 WEITERBILDUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Elektrofachkraft in der Industrie (m/w/d)  

 
Die Weiterbildung Elektrofachkraft umfasst aufeinander aufbauende Module und qualifiziert in den 

Bereichen Inbetriebnahme, Montage, Instandhaltung und Wartung von elektrischen Anlagen und 

Geräten. Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung berechtigt dazu, Elektroarbeiten in 

Unternehmen durchzuführen und als Elektrofachkraft eingesetzt zu werden. 

 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Elektrotechnik  

o Steuerungstechnik 

o Sicherheitstechnik 

o Prüfungsvorbereitung 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12), Juli (KW 30) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   6 Monate / 26 Wochen / 1352 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Zertifikat Elektrofachkraft in der Industrie, Zertifikat der bbv Akademie  

(Prüfung durch die IHK Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzungen: 

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf oder einschlägige Berufspraxis im 

technischen Bereich, gute Deutschkenntnisse, handwerkliches Geschick 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 WEITERBILDUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten (m/w/d) 
 

Die Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten führt bestimmte elektrische Schalt- und 

Montagearbeiten fachgerecht und sicher aus. In der Regel ist sie in Handwerks- und 

Industriebetrieben beschäftigt, in denen elektrische Anlagen und Betriebsmittel eingesetzt 

werden. Festgelegte Tätigkeiten sind: Gleichartige, sich wiederholende Arbeiten an 

elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln, die vom Unternehmer betriebsspezifisch 

schriftlich zu definieren sind. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Grundlagen Elektrotechnik  

o Grundlagen Schaltungstechnik 

o Arbeitsschutz und Sicherheit 

o Messübungen zu Grundlagen Elektrotechnik 

o Schaltungsübungen 

 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:  nach Vereinbarung 

Dauer:   2 Wochen / 10 Tage in Vollzeit / 104 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch bbv Akademie GmbH) 

 

Voraussetzungen: 

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf oder einschlägige Berufspraxis 

im technischen Bereich 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das 

Jobcenter, sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

 
Stand: 07-2023 

 



 

 UMSCHULUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Industriemechaniker Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) 
 

Industriemechaniker/-innen stellen Geräteteile und Baugruppen für Maschinen und 

Produktionsanlagen her, richten sie ein und bauen sie um. Sie überwachen und optimieren 

Fertigungsprozesse und übernehmen Reparatur- und Wartungsaufgaben. 

 

Ausbildungsmodule: 

o Theorie Grundlagen 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Praktische Grundlagen Metall und Elektro  

o Spanende Fertigung 

o Montage 

o Automatisierungstechnik 

o Schweißen 

o Betriebliche Ausbildungsphasen  

o Pneumatik 

o Prüfungsvorbereitung Theorie und Praxis 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   28 Monate / 121 Wochen / 4970 Unterrichtseinheiten plus 624 Stunden 

betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Industriemechaniker/-in, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch die IHK 

Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzung: 

mindestens Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss, gute Deutschkenntnisse, 

handwerkliches Geschick 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Industriemeister/-in, Techniker/-in 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 

 

 



 

 UMSCHULUNG  
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Maschinen- und Anlagenführer Fachrichtung: Metall- und Kunststofftechnik 

(m/w/d) 
 

Maschinen- und Anlagenführer/-innen richten Fertigungsmaschinen und Anlagen ein, nehmen sie in 

Betrieb und bedienen diese. Sie rüsten die Maschinen um und sind für die Instandhaltung 

verantwortlich. Regelmäßige Inspektionen um Produktionsstörungen vorzubeugen gehören ebenso 

zum Aufgabenfeld wie Wartungsarbeiten. Maschinen- und Anlagenführer/-innen (MAF) arbeiten in 

industriellen Produktionsbetrieben in unterschiedlichen Bereichen und Branchen.  

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Praktische Grundlagen Metall und Elektro 

o Spanende Fertigung 

o Montage 

o Betriebliche Lernphase  

o Pneumatik 

o Prüfungsvorbereitung Theorie und Praxis 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   16 Monate / 69 Wochen / 2890 Unterrichtseinheiten plus 312 Stunden 

betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Maschinen- und Anlagenführer/-in, Zertifikat der bbv Akademie  

(Prüfung durch die IHK Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzung: 

gute Deutschkenntnisse, handwerkliches Geschick 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Industriemechaniker/-in, Industriemeister/-in, Techniker/-in 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 
 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 UMSCHULUNG  
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Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) QCG (Qualifizierungschancengesetz) 

Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik 
 

Maschinen- und Anlagenführer/-innen richten Fertigungsmaschinen und Anlagen ein, nehmen sie in 

Betrieb und bedienen diese. Sie rüsten die Maschinen um und sind für die Instandhaltung 

verantwortlich. Regelmäßige Inspektionen um Produktionsstörungen vorzubeugen gehören ebenso 

zum Aufgabenfeld wie Wartungsarbeiten. Maschinen- und Anlagenführer/-innen (MAF) arbeiten in 

industriellen Produktionsbetrieben in unterschiedlichen Bereichen und Branchen.  

Dieses Angebot richtet sich an Personen, die in einem Beschäftigungsverhältnis stehen und sich in 

diesem Bereich durch einen anerkannten Berufsabschluss weiterqualifizieren und damit ihren 

Arbeitsplatz für die Zukunft sichern möchten. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Praktische Grundlagen Metall  

o Spanende Fertigung 

o Montage  

o Pneumatik 

o Prüfungsvorbereitung Theorie und Praxis 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   Februar und Juli 

Dauer:  12 Monate / 52 Wochen / 800 Unterrichtseinheiten. Eine Blockwoche 

Theorie, eine Blockwoche Praxis (Prüfungsvorbereitung) 

Schulungstage:   Freitag und Samstag 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Maschinen- und Anlagenführer/-in, Zertifikat der bbv Akademie  

(Prüfung durch die IHK Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzung: 

Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss, gute Deutschkenntnisse, handwerkliches 

Geschick 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Industriemechaniker/-in, Industriemeister/-in, Techniker/-in 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

Stand: 07-2023 



 

 WEITERBILDUNG  
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CNC-Fachkraft (m/w/d) 
 

Die Weiterbildung zur CNC Fachkraft ist auf den zunehmenden Bedarf an qualifizierten Fachkräften 

am Arbeitsmarkt ausgerichtet. Durch die modulare Ausbildung werden den Teilnehmern 

verschiedene Maschinen- und Steuerungsarten vermittelt.  

 

Die Ausbildung wird an folgenden Steuerungstypen durchgeführt: 

Heidenhain TNC 60 /TNC 240 Siemens 840 D ShopMil und Shop Turn  

 

 

Ausbildungsinhalte: 

 

o Modul 1: Fachkunde Theorie 

o Modul 2: Keller Software 

o Modul 3: Drehen 1 Heidenhain  

o Modul 4: Drehen 2 Siemens 

o Modul 5: Fräsen 1 Siemens 

o Modul 6: Fräsen 2 Heidenhain 

 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12), Juli (KW 30) und Oktober (KW 42) 

Dauer:   6 Monate / 26 Wochen / 1352 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

Zertifikat der bbv Akademie 

 

Voraussetzungen: 

Gute Deutschkenntnisse, es sind Vorkenntnisse im Metallbereich notwendig 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich 

 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 WEITERBILDUNG  
 

 

 
 

 

bbv Akademie GmbH ● Robert-Bosch-Straße 3 ● 79539 Lörrach ●Tel: 07621-924210 Fax: 07621-924215 ● info@bbv-akademie.com 

Metall - IM Ausbildungsmodul 1  
 

In dieser Weiterbildung werden Grundkenntnisse zur Herstellung einfacher Geräteteile und 

Baugruppen für Maschinen und Produktionsanlagen erlernt. Mit diesen Kenntnissen können 

Maschinen eingerichtet und Zuarbeiten ausgeführt werden. Überwachen und Optimieren von 

Fertigungsprozessen gehören ebenso dazu wie das Übernehmen einfacher Reparatur- und 
Wartungsaufgaben. 

 

 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Theorie Grundlagen 

o Praktische Grundlagen Metall und Elektro  

o Spanende Fertigung 

 

 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12), Juli (KW 30) und Oktober (KW 42) jeweils am Dienstag 

Dauer:   6 Monate/ 26 Wochen/ 1352 Unterrichtseinheiten  

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 
 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

 

Abschluss:  

Zertifikat der bbv Akademie 

(Prüfung durch die bbv Akademie GmbH) 

 

Voraussetzungen:  

Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss wünschenswert, ausreichende 

Deutschkenntnisse, handwerkliches Geschick 

 

Förderung:  

Durch die Bundesagentur für Arbeit, das Jobcenter sowie über die Rentenkasse oder weitere 
öffentliche Träger möglich. 
 

 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 WEITERBILDUNG  
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Schweißen WIG CrNi (m/w/d) 
 

Die Weiterbildung Schweißen WIG CrNi (Chrom Nickel Stähle) ist auf den zunehmenden Bedarf am 

Arbeitsmarkt im Schweißverfahren WIG ausgerichtet. In mehreren Modulen erlernen die  

Teilnehmer /-innen Schweißnähte in unterschiedlichen Positionen. Der Kurs wird mit einer  

TÜV-Prüfung abgeschlossen, wodurch die Berechtigung erworben wird, diese auch beruflich 

anzuwenden. Aufeinander aufgebaute Module haben zum Ziel, dem/der Teilnehmer/-innen 

umfassend zum geprüften Schweißer WIG CrNi nach DIN EN ISO 9606-1 zu qualifizieren. 
 

Ausbildungsinhalte: 

 

• Modul 1: fachspezifische Theorie (unterschiedliche Schweißarten, Einordnung des 

Schutzgasschweißens WIG CrNi, allgemeine Grundlagen, Schutzgasschweißen WIG, 

technische Kommunikation)  

• Modul 2: virtuelles Schweißen 

• Modul 3: WIG Kehlnaht in verschiedenen Positionen 

• Modul 4: WIG Stumpfnaht in verschiedenen Positionen 

• Modul 5: Projektarbeit 

• Modul 6: Vorbereitung sowie Absolvierung der Schweißprüfung WIG CrNi nach ISO 9606-1, 

Bewerbungstraining 
 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März (KW 12), Juli (KW 30) und Oktober (KW 42)  

Dauer:    6 Monate / 26 Wochen / 1352 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 
 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

Abschlussprüfung mit Zertifikat durch den TÜV SÜD, mit dem Abschluss zum Schweißer WIG CrNi. 

Zertifikat der bbv Akademie 
 

Voraussetzungen: 

Der Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss ist erwünscht, jedoch keine 

Voraussetzung. Berufserfahrung im Metallbereich und ausreichende Deutschkenntnisse im 

technischen Bereich sind Voraussetzung. 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 



 

 WEITERBILDUNG  
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Pneumatik mit Elektropneumatik 
 

Im Pneumatik Kurs mit Elektropneumatik werden die Grundlagen der Pneumatik vermittelt.  

Der Grundlagenkurs dient auch der Prüfungsvorbereitung. 

 

 

Ausbildungsinhalte: 

 

o Eigenschaften der Pneumatik  

o Pneumatische Energieerzeugung, -aufbereitung und -verteilung  

o Pneumatische Arbeitselemente: Druck-, Sperr-, Strom-, Zeit- und Wegeventile  

o Grundlagen Elektromagnetismus, Spule, Schütz und Relais 

o Stromlaufplan 

o Pneumatik Plan 

o Praktische Übungen und Fehlersuche  

o Simulation mit Fluid SIM-P  

o Grafcet  

 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:  nach Vereinbarung 

Dauer:   10 Tage in Vollzeit / 104 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

Zertifikat der bbv Akademie 

(Prüfung durch die bbv Akademie GmbH) 

 

Voraussetzungen: 

Gute Deutschkenntnisse 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das 

Jobcenter sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 



 

 UMSCHULUNG  
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Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d) 
 

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Güter an, kontrollieren sie und lagern sie sachgerecht. Sie stellen 

Lieferungen und Tourenpläne zusammen, verladen und versenden Güter und wirken bei der 

Optimierung logistischer Prozesse mit. Zu ihren Tätigkeiten gehören das Durchführen von 

Inventurarbeiten, die Analyse der Beschaffungsplanung sowie die quantitative und qualitative 

Prüfung der Lagerbestände. Fachkräfte für Lagerlogistik sind in allen Branchen und Betrieben 

beschäftigt, die über eine Lagerhaltung verfügen. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Arbeitsorganisation 

o Information und Kommunikation 

o Güterkontrolle und qualitätssichernde Maßnahmen 

o Einsatz von Arbeitsmitteln 

o Annahme und Lagerung von Gütern 

o Kommissionierung, Verpackung und Versand von Gütern 

o Buchführung, EDV, Tourenplanung, Warenwirtschaft 

o Betriebliche Ausbildungsphase in Betrieben der Region 

o Flurförderzeug (Gabelstapler) 

o Ladungssicherung 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   Februar und Juli (KW 8, KW30 jeweils Dienstag) 

Dauer:    24 Monate / 104 Wochen / 4160 Unterrichtseinheiten plus 624 Stunden 

externe betriebliche Lernphase  

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Fachkraft Lagerlogistik, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch die IHK 

Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzungen: 

gute Deutschkenntnisse, gute Vorkenntnisse in Mathematik 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Logistikmeister/-in 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 



 

 UMSCHULUNG  
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Fachlagerist (m/w/d) 
 

Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Güter an und prüfen anhand der Begleitpapiere 

die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferungen. Sie erfassen die Güter, packen sie aus, 

prüfen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht oder leiten sie dem 

Bestimmungsort im Betrieb zu. Fachlageristen sind in allen Branchen und Betrieben 

beschäftigt, die über eine Lagerhaltung verfügen. 

 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Annahme und Lagerung von Gütern 

o Kommissionierung, Verpackung und Versand von Gütern 

o Wareneinkauf 

o Touren planen 

o Flurförderzeug (Gabelstapler) 

o betriebliche Lernphase 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März und Oktober 

Dauer:  16 Monate / 69 Wochen / 2890 Unterrichtseinheiten, davon 312 

Unterrichtseinheiten betriebliche Ausbildungsphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Fachlagerist, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch die IHK Hochrhein-

Bodensee) 

 

Voraussetzungen: 

gute Deutschkenntnisse, gute Vorkenntnisse in Mathematik 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Fachkraft für Lagerlogistik 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

 

 

Stand: 07-2023 



 

 WEITERBILDUNG  
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Ausbildung von Fahrern/ Fahrerin von Flurförderzeugen 
 

Gut ausgebildete Gabelstaplerfahrer/-innen sind in der Lage effizient und sicher zu arbeiten. 

Sie erkennen Gefahren und gehen fachgerecht mit dem Stapler sowie mit dem Lagergut um. 

Gemäß Unfallverhütungsvorschriften der Berufsgenossenschaften ist vorgeschrieben, dass 

nur ausgebildete Fahrer/-innen mit entsprechendem Nachweis einzusetzen sind. Betriebe 

mit Flurförderzeug müssen daher die Ausbildung mit einem Flurförderschein nachweisen. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Rechtliche Grundlagen, Vorschriften, Arbeitsschutz usw.  

o Unfallgeschehen 

o Aufbau und Funktion von Flurförderzeugen und Anbaugeräten 

o Antriebsarten 

o Standsicherheit 

o Betrieb allgemein 

o Regelmäßige Prüfung 

o Umgang mit Last 

o Sondereinsätze 

o Verkehrsregeln/Verkehrswege 

o Abschlussprüfung 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:  nach Vereinbarung 

Dauer:   1 Woche / 52 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

Fahrausweis für Flurförderzeuge, Zertifikat der bbv Akademie 

(Prüfung durch die bbv Akademie GmbH) 
 

Voraussetzungen: 

Mindestalter 18 Jahre, gesundheitliche Eignung, Lichtbild 
 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das 

Jobcenter sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 UMSCHULUNG  
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Koch/Köchin (m/w/d) 
 

Köche und Köchinnen bereiten Lebensmittel auf unterschiedlichste Weise zu, sind aber ebenso für 

die Planung, den Einkauf und die Lagerhaltung von Lebensmitteln verantwortlich. Die Vor- und 

Zubereitung von Speisen aller Art bietet viele kreative Möglichkeiten. Köche und Köchinnen sind in 

Restaurants, Hotels, und Kantinen, aber auch in Cateringfirmen tätig. Die fachlichen Kenntnisse und 

Fertigkeiten werden im Rahmen der Umschulung in einer EU-zertifizierten Großküche in der bbv 

Akademie erworben. 

 

Ausbildungsmodule: 

o Theorie Grundlagen der Warenkunde 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Praktische Grundlagen der Gastronomie  

o Arbeitstechniken wie z.B. schneiden, parieren 

o Verarbeiten von Gemüse, Fleisch und Fisch 

o Zubereiten von warmen und kalten Speisen 

o Menügestaltung und Umsetzung 

o Betriebliche Ausbildungsphasen  

o Service- und Getränkekunde 

o Prüfungsvorbereitung Theorie und Praxis 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   Februar (KW 8) und Juli (KW 30) jeweils am Dienstag 

Dauer:   24 Monate / 104 Wochen / 3952 Unterrichtseinheiten plus 780 Stunden 

betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 
 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Koch/ Köchin, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch die IHK Hochrhein-

Bodensee) 
 

Voraussetzung: 

mindestens Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss, gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift, gute Vorkenntnisse in Mathematik, Kreativität, Gesundheitszeugnis und handwerkliches 

Geschick 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Diätkoch/ Diätköchin, Küchenmeister/ -in, Fachwirt/ -in im Gastgewerbe 
 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

Stand: 07-2023 

 



 

 UMSCHULUNG  
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Fachkraft Küche (m/w/d) 
 

Fachkräfte Küche bereiten Lebensmittel auf unterschiedlichste Weise zu, sind aber ebenso für die 

Planung, den Einkauf und die Lagerhaltung von Lebensmitteln verantwortlich. Die Vor- und 

Zubereitung von Speisen aller Art bietet viele kreative Möglichkeiten. Köche und Köchinnen sind in 

Restaurants, Hotels, und Kantinen, aber auch in Cateringfirmen tätig. Die fachlichen Kenntnisse und 

Fertigkeiten werden im Rahmen der Umschulung in einer EU-zertifizierten Großküche in der bbv 

Akademie erworben. 

 

Ausbildungsmodule: 

o Theorie Grundlagen der Warenkunde 

o Fachspezifische Theorie inkl. Wirtschafts- und Sozialkunde 

o Praktische Grundlagen der Gastronomie  

o Arbeitstechniken wie z.B. schneiden, parieren 

o Verarbeiten von Gemüse, Fleisch und Fisch 

o Zubereiten von warmen und kalten Speisen 

o Menügestaltung und Umsetzung 

o Betriebliche Ausbildungsphasen  

o Service- und Getränkekunde 

o Prüfungsvorbereitung Theorie und Praxis 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   März und Oktober 

Dauer:   16 Monate / 69 Wochen / 2682 Unterrichtseinheiten plus 468 Stunden 

betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 
 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK-Facharbeiterbrief Fachkraft Küche, Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch die IHK 

Hochrhein-Bodensee) 
 

Voraussetzung: 

mindestens Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss, gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift, gute Vorkenntnisse in Mathematik, Kreativität, Gesundheitszeugnis und handwerkliches 

Geschick 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Diätkoch/ Diätköchin, Küchenmeister/ -in, Fachwirt/ -in im Gastgewerbe 
 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

Stand: 07-2023 

 



 

 WEITERBILDUNG  
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Fit für Gastro 
 

Die Fortbildung "Fit für Gastro" bietet die Möglichkeit, Qualifikationen im Bereich der Küche zu 

erwerben und zu verbessern. Das Angebot richtet sich an Menschen, die grundlegende Kompetenzen 

im Gastrobereich erwerben oder sich grundsätzlich in der Gastronomie orientieren möchten.  

"Fit für Gastro“ ist aber auch für Fachkräfte konzipiert, die schon länger nicht mehr in ihrem Beruf 
gearbeitet haben und sich gerne auf den aktuellen Stand von Verfahren und technischer Ausstattung 

bringen möchten. Die fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten werden in einer EU-zertifizierten 

Großküche in der bbv Akademie praxisnah erworben. 

 

Ausbildungsinhalte: 

o Grundlagen Küche 

o Hygiene Standard, HACCP 

o Warenannahme und Qualitätskontrolle  

o Fachgerechte Lagerung von Lebensmitteln 

o Speisen vorbereiten, zubereiten und anrichten  

o Arbeitsmittel und Küchengeräte reinigen und pflegen  

o Buffet, Essensausgabe  

o Bewerbungstraining 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   Februar (KW 8), Juli (KW 30) und Oktober (KW 42) jeweils Dienstag 

Dauer:   6 Monate / 26 Wochen / 1352 Unterrichtseinheiten 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

Zertifikat der bbv Akademie (Prüfung durch bbv Akademie GmbH) 

 

Voraussetzungen: 

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Kreativität, Vorkenntnisse in Mathematik und Gastronomie 

von Vorteil, Gesundheitszeugnis 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

 

 

Stand: 07-2023 

 



 

 UMSCHULUNG  
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 
 

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen 

Aufgabenbereichen wie Beschaffung, Personalwesen, Vertrieb und Rechnungswesen, aber auch mit 

Aspekten der Produktionsplanung und des Produktionscontrolling. Typische Tätigkeiten aus dem 

Bereich Beschaffung sind Lieferantensuche, Angebotsvergleiche und Bestellungen aufgeben. Im 

Bereich Personalwesen geht es u.a. um das Erstellen von Verträgen, Zeiterfassung und 

Lohnabrechnung. Im Rechnungswesen werden u.a. Ein- und Ausgangsrechnungen verbucht sowie die 

Firmenkasse geführt. 

 

Ausbildungsinhalte: 

• Grundlagenmodule: u.a. Arbeits- und Umweltschutz, Deutsch, Grundlagen EDV, 

• Fachtheoriemodule: u.a. Buchhaltung, Warenwirtschaft, Controlling, Vertragsrecht,  

• Praxismodule: u.a. Leistungserstellung und -abrechnung, Einkauf, Personal, Marketing 

• Prüfungsvorbereitung: Auf schriftliche Zwischen- und Abschlussprüfung 

• Fachaufgabenbetreuung: Hinführung auf die praktische Abschlussprüfung in Form einer 

Präsentation 

• Betriebliche Lernphase 

 

Ausbildungsverlauf: 

Beginn:   Februar und Juli (KW 8 und 30) 

Dauer:   24 Monate / 104 Wochen / 4160 Unterrichtseinheiten plus 624 Stunden 

betriebliche Lernphase 

Arbeitszeit:   Mo. - Do. 7:50 Uhr bis 16:50 Uhr / Fr. 7:50 Uhr bis 14:30 Uhr 

Unterrichtsform:   Hybridunterricht (praktische Inhalte werden in Präsenzform vermittelt) 

 

Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

Abschluss: 

IHK Prüfungszeugnis Industriekauffrau/-mann 

(Prüfung durch die IHK Hochrhein-Bodensee) 

 

Voraussetzungen: 

Hauptschulabschluss und ausreichende Deutschkenntnisse  

 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 

Betriebswirt/-in (staatlich geprüft oder VWA), Fachkaufmann/-frau für Marketing, Personal oder 

Einkauf, Industriefachwirt/-in 

 

Förderung: 

Förderung ist über einen Bildungsgutschein durch die Bundesagentur für Arbeit oder das Jobcenter 

sowie über die Rentenkasse oder weitere öffentliche Träger möglich. 

Stand: 07-2023 
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Schritte in den Beruf  
Vermittlungsbausteine zur Integration in Qualifizierung und Ersten Arbeitsmarkt  

„Schritte in den Beruf“ ist das schrittweise Heranführen an die Qualifizierung durch praktische 

Tätigkeiten, Beschulung, Umschulung, Weiterbildung oder Ausbildung und letztlich der erfolgreiche 

Übergang in den ersten Arbeitsmarkt, nach Möglichkeit auch durch direkte Vermittlung in ein 

Arbeitsverhältnis. Das Programm besteht aus sechs Modulen.  

Diese sechs Module sind aufeinander aufbauend und können in Kombination belegt werden. 

Entsprechend dem individuellen Bedarf, der Voraussetzungen und der Perspektiven der einzelnen 

Teilnehmer sind die Module auch unabhängig voneinander frei wählbar. 
 
 

 

Modul 1: Wo will ich hin? Einzelcoaching 
Ziel ist, die Ausgangslage der Interessenten aufzugreifen und sie von da aus bei Ihrer Suche nach 

einem schulischen oder beruflichen (Wieder-) Einstieg zu unterstützen.  

 

Einzelcoaching Potentiale erkennen – Wege finden 

Potential- und Kompetenzanalyse, Ermitteln der Vermittlungshemmnisse, Zielvereinbarung, Plan für 

die Umsetzung der beruflichen (Neu-) Ausrichtung in konkreten Schritten. 

Termin nach Vereinbarung - 1 Woche 15 UE an 5 Tagen zu je 3 UE 
 
 

 

Modul 2: Was brauche ich dafür? Gruppencoaching (12 Teilnehmer) 

Durch Bearbeitung der Felder Sozialkompetenz, Persönlichkeitskompetenz, Fachkompetenz 

und Methodenkompetenz findet eine umfassende berufsbezogene Qualifizierung statt. 

 

Gruppencoaching- Schlüsselkompetenzen 

Kompetenzerweiterung, Aufbau von Schlüsselqualifikationen, Stärkung der 

Arbeitsmarktorientierung, Bewerbungscoaching 
Termin nach Vereinbarung - 60 Unterrichtseinheiten in 3 Wochen an 5 Tagen zu je 4 UE  
 
 

 

Modul 3: Wie erreiche ich mein Ziel? Einzelcoaching 
Dieses Einzelcoaching setzt alternativ oder ergänzend zu Modul 2 am Abbau der individuellen 

berufsbezogenen Einschränkungen an. Individuelle Vermittlungshemmnisse werden bearbeitet.  

 

Einzelcoaching zum Abbau von Vermittlungshemmnissen 

Einleitung von individuellen Bewältigungsstrategien und eines Perspektivwechsels,  

Konzentration auf die Berufswegeplanung, Erstellen von Bewerbungsunterlagen 

Termin nach Vereinbarung - 15 UE - 3 Wochen á 5 Unterrichtseinheiten  

Modul 4: Schritt für Schritt! Orientierung, Erprobung, Praxis. Gruppencoaching 
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Ziel ist die Vermittlung arbeitsmarktorientierter praktischer Fertigkeiten und die Heranführung an 

einen 8-stündigen Arbeitsalltag im Rahmen einer stufenweisen Belastungserprobung. 

 

Berufliche Belastungserprobung: Erste Orientierung in zwei Berufsfeldern, Aufbau fachpraktischer 

Kenntnisse, Heranführen an einen vollumfänglichen Arbeitsalltag 

Erprobung: Erweiterung fachpraktischer Kenntnisse, Ermitteln der persönlichen Belastungsgrenze, 

Steigerung der Leistungsfähigkeit 

Bewerbungstraining: Bewerbungsunterlagen erstellen/verbessern, Einführung in die Jobbörse der 

Arbeitsagentur, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche oder Assessment Center 

Praxis: Praktikum in einem zur beruflichen (Neu-) Ausrichtung passenden Betrieb 

Auswertung: Empfehlung auf Basis der erworbenen Qualifizierung, Abgleich mit der persönlichen 

Zielsetzung, nach Möglichkeit direkte Vermittlung 

 

Termin nach Vereinbarung - Dauer: Insgesamt 13 Wochen 319 UE incl. 4 Wochen betriebliche 

Lernphase: 100 UE Orientierung in 2x2 Wochen, 40 UE Bewerbungstraining in 1 Woche,  

176 UE Erprobung in 4 Wochen Vollzeit, betriebliche Lernphase in 4 Wochen in einem regional 

ansässigen Unternehmen. 3 UE Auswertung in der Abschlusswoche. Teilnehmerzahl: 12 Personen 

 

 

 

Modul 5: So gelingt der Einstieg - Einzelcoaching 
Persönlichkeitsorientiertes Vermittlungscoaching 

Ziel: Vermittlung in den Beruf durch Antritt einer Qualifizierungsmaßnahme oder einer Arbeitsstelle. 

 

Persönlichkeitsorientiertes Vermittlungscoaching 

Arbeitspakete zum kontinuierlichen Abbau der Vermittlungshemmnisse, persönlichkeits-stärkende 

Trainingselemente, Entwicklung einer zielführenden Bewerberstrategie 

Individueller Einstieg. Dauer: 8 Wochen, 16 UE, je 2 UE pro Woche 

 

 

 

Modul 6: Angekommen um zu bleiben - Einzelcoaching 
Dieses Coaching unterstützt, wenn durch eigene und/oder betriebliche Anforderungen der 

Integrationsprozess bei der Arbeitsaufnahme gestört wird. 

 

Individuelle Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme.  

Bearbeitung individueller und betrieblicher Integrationshemmnisse, Erarbeitung von 

Bewältigungsstrategien, Reflektion von Verhaltensmustern, Ressourcenstärkung,  

Abschlussgespräch 

Terminvereinbarung nach Bedarf - Dauer: 6 Monate, 50 UE – in 25 Wochen je 2 UE, Einzelcoaching 

 

 

Abschluss: Teilnahmebestätigung der bbv Akademie für jedes besuchte Modul. 
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Fit und motiviert in die Arbeitswelt (FumA) 

 

Für die Jahre 2022 und 2023 wurde eine neue Maßnahme konzipiert, welche sich an Menschen richtet, die 

schon länger nicht im Berufsleben stehen und zunächst einer persönlichen Stabilisierung bedürfen. 

Zielsetzung ist die Wiederherstellung der Beschäftigungsfähigkeit als Voraussetzung für eine stufenweise 

Heranführung an den ersten Arbeitsmarkt. Bei Bewilligung der Anträge durch die Kostenträger (Jobcenter 

und ESF) startet die Maßnahme im Januar 2022.  

 

Das Programm besteht aus 5 aufeinander aufbauenden Modulen: Profiling, Schulung, Orientierung, 

Erprobung, externes Praktikum. In konkreten Projekten werden den Teilnehmenden praktische Tätigkeiten 

angeboten, bei denen sie eigene Werkstücke erstellen können.  

 

Verlauf 

Modul 1: Profiling/ Eignungsfeststellung – Start Februar und April. Dauer: 2 Wochen an 5 Tagen.  

Modul 2: Psychosoziales und Bewerbungstraining, Aktiv A-Schulung mit den Bausteinen Aktivitätenplanung, 

konstruktives Denken, soziale Kompetenzen, systematisches Problemlösen, lebenspraktische 

Kompetenzerweiterung. 6 Wochen à 4 UE pro Tag 

Modul 3: Berufliche Orientierung. 4 Wochen Kennenlernen verschiedener Tätigkeiten in allen Abteilungen 

der bbv Akademie plus 4 Wochen berufliche Orientierung durch individuelle Begleitung zum Abbau 

von Vermittlungshemmnissen. 

Modul 4: Projektbezogene Arbeitserprobung im gewählten Berufsfeld. Mögliche Berufsfelder: Metall, 

Elektro, Lagerlogistik, Gastronomie, kaufmännischer Bereich, Facility Management. Dauer: 4 

Monate im gewählten Berufsfeld à 8 UE täglich 

Modul 5: Praktikumsphase bei externen Arbeitgebern. Dauer: 2 Monate, tägliche Arbeitszeit wie vom 

Unternehmen vorgegeben.  

 



 

  

 

 

 

In der bbv Akademie zum erfolgreichen Abschluss 

 

Die bbv Akademie führt seit mehr als 40 Jahren ihre Teilnehmer zum Abschluss. Bei uns finden 

Theorie und Praxis unter einem Dach statt, so dass die theoretischen und praktischen 

Ausbildungsinhalte eng verzahnt vermittelt werden können.  

Unsere Ausbilder verfügen über eine hohe fachliche und pädagogische Kompetenz und führen die 

Umschüler zum erfolgreichen Berufsabschluss. Wir investieren darüber hinaus regelmäßig in 

moderne Maschinen, um stets auf dem aktuellen Stand der Technik zu bleiben. 

 

 

Teilnehmerbegleitung 

Von der Bildungsberatung über die Vermittlung von Lernstrategien und den Umgang mit 

Prüfungsangst bis hin zum Bewerbungstraining unterstützt unser Team von Sozialpädagogen die 

Teilnehmer der Maßnahmen auf ihrem Weg der beruflichen Qualifikation. Auch für persönliche 

Fragen und Probleme sind die Mitarbeiter unseres sozialpädagogischen Teams für die Teilnehmer da.  

 

 

Unser Leitbild 

 

Die wertschätzende Ausbildung und die gegenseitige Achtung sind in der bbv Akademie von hoher 

Bedeutung, denn Lernen ist mehr als die Vermittlung von Fachwissen. Die Menschen, die am 

Bildungsprogramm der bbv Akademie teilnehmen, haben ganz unterschiedliche Lebenshintergründe 

und Erwerbsbiografien und kommen hier zum gemeinsamen Lernen zusammen. Diese vielfältige 

Mischung erfordert Toleranz und Offenheit, fördert die soziale Kompetenz und stärkt die 

Persönlichkeit. Bei persönlichen Fragen, finanziellen oder sonstigen Schwierigkeiten hilft die 

hausinterne Teilnehmerbegleitung mit Beratung und unterstützenden Maßnahmen. 

 



Haben Sie Fragen?

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht.

bbv Akademie GmbH
Robert-Bosch-Straße 3
79539 Lörrach

07621 92 42 10
info@bbv-akademie.com
www.bbv-akademie.com
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