
Ausgangslage und Ansatz 

Engagierte Fachkräfte in der Kinderbetreuung 
sind am Arbeitsmarkt sehr nachgefragt. Eine 
anerkannte Fachausbildung bietet beste Chancen 
für eine neue berufliche Perspektive. Die bestätigt 
u. a. auch die aktuelle Fachkräftestrategie der 
Bundesregierung. 

In unserem Ansatz berücksichtigen wir den 
persönlichen Hintergrund der Teilnehmenden. 
Daraus entwickeln wir individuelle Wege, die am 
besten für einen Zugang zum Ausbildungs- bzw. 
Arbeitsmarkt im pädagogischen Arbeitsfeld 
geeignet sind.  

Das können eine fachliche Nachqualifizierung, 
der Direkteinstieg in eine Ausbildung, die 
Anerkennung vorhandener Abschlüsse, die 
Unterstützung bei der Bewerbung und anderes 
mehr sein.  

Zielsetzung 

In „Fit für die Arbeit mit Kids“ unterstützen wir die 
Teilnehmenden bei ihrer Qualifizierung für eine 
Tätigkeit in einem pädagogischen Arbeitsfeld 
(Kita, Kiga, Hort oder ähnliches). 

Zielgruppe 

Menschen mit Migrationsgeschichte oder 
Fluchthintergrund, die Unterstützung bei der 
Suche einer Ausbildung oder Tätigkeit in einem 
pädagogischen Arbeitsfeld benötigen. 

Kenntnisse der deutschen Sprache mindestens 
B1+ Niveau, besser B2, liegen vor. 
 
 

 
 
 
 

Unser Standort 

Bildungszentrum Freiburg 
Bertoldstraße 55 
79098 Freiburg 

 

Sie erreichen uns 
 
Unser Bildungszentrum befindet sich in 
zentraler Lage am Hauptbahnhof.  
Straßenbahnlinien 1, 3, 4 und 5. Halte- 
stellen „Hauptbahnhof“ oder „Stadttheater“. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unsere Ansprechpartnerin für Ihre 
Fragen: 
 

Frau Spitz  
 
Tel.: 0761 389479 0  
Fax: 0761 389479 50 
E-Mail: freiburg@kolping-bildung.de 
H-page: www.kolping-bildung.de 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fit für die Arbeit mit Kids  
 

 

Ihr Weg in eine qualifizierte 
Tätigkeit oder Berufsausbildung im 

pädagogischen Bereich 

 
 
 
 
 

...……………………………………….. 
 

Berufsbezogenes Deutsch 

Aufgaben der Kinderbetreuung 

Praktika in Betreuungseinrichtungen 

Bewerbungsunterstützung 
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Zugang 

 Sie möchten in einem pädagogischen 
Arbeitsfeld (Kita, Kiga, Hort, Tagesmutter 
o. ä.) arbeiten oder 

 Sie möchten eine qualifizierte Ausbildung 
für die Arbeit im pädagogischen Bereich 
aufnehmen 

 Sie haben eventuell schon eine 
pädagogische Qualifikation aus Ihrem 
Heimatsland 

 Sie haben Kenntnisse der deutschen 
Sprache mindestens B1+ Niveau, besser 
B2 

 Sie verfügen über einen 
Bildungsgutschein von der Agentur für 
Arbeit oder vom Jobcenter 

Termine und Dauer 

Beginn: 20.03.2024 | Ende: 17.07.2024 

Der Lehrgang umfasst 329 Unterrichtseinheiten 
und verläuft über 4 Monate in Teilzeit. 

Gruppenunterricht und Einzelcoaching sind von 
Montag bis Freitag, jeweils vormittags zwischen 
8:00 Uhr und 13:00 Uhr vorgesehen. 

Weiterhin werden zwei Praktika (jeweils 2 
Wochen) in Einrichtungen der Kinderbetreuung 
absolviert. 

 

Inhalte  

Der Lehrgang enthält folgende Inhalte und 
fachpraktische Abschnitte: 

 

Berufsbezogene Deutschförderung  

Grundlegende Begriffe im pädagogischen 
Umfeld, pädagogische Ansätze und 
Modelle, Arbeitsvorgänge und -abläufe, 
Kommunikation mit Kinder und Eltern 

Basis Theorie Teil 1 

Erziehung und Bildung in Deutschland, 
Orientierungs- und Bildungsplan BaWü, 
Aufsichtspflicht, Erste Hilfe am Kind, 
Salutogenese im Kindesalter, pädagogische 
Konzepte, Lerntheorien. 

Praktikum 1 

zweiwöchiges Praktikum in einer 
pädagogischen Einrichtung mit Reflexion 
bzw. Supervision. 

Basis Theorie Teil 2 

Selbst- und Fremdbild, Kommunikation, 
Konfliktmanagement, Resilienz und 
Achtsamkeit, Inklusion, interkulturelle 
Kompetenz, Dokumentation, 
Bewerbungstraining 

Praktikum 2 

(siehe Praktikum 1) 

 
 

 

Hintergrund 
 

Das Kolping Bildungswerk e. V. verfügt über 
langjährige Erfahrung in den Feldern 
Erwachsenenbildung, Aufstiegsfortbildungen, 
Vorbereitungslehrgänge und Qualifizierung im 
sozialen und pädagogischen Bereich.  
 

 
Abschluss 
 
Am Ende der Maßnahme erhalten die 
Teilnehmenden ein Zertifikat „Assistent/-in im 
Erziehungsbereich“.  

 
Förderung  
 

Die Qualifizierungsmaßnahme wird von der 
Agentur für Arbeit und dem Jobcenter über einen 
Bildungsgutschein gefördert.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 


